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 ه اواخشی یانشکدعلمی د هیاتکیفیت عملکرد آموزشی اعضای  ارزشیابی  نامهشیوه
 

 مقدمه

ظ زضظشيیفو  آ  وفييس ويف هميف       زضتقيف  زين ط لمي  ويوزو ظ وبيفو    هیيف  آموظش يني  زظ ظايفيا زسفسي  ظ مايض ز  يف       

زنديف  شيوزا زعا يف      لمي  ميوضز توخيه زسيت       هیيف  هيف  ژوظهيي  ز  يف     هف ظ فعفلیتخسيت مه تقويت مافض 

زسييادفزو نمييوزا  ( Summative) ظ ژفيييفن ( Formative)تييوز  وييطز  مقفصييس سييفظنسو    حفصييا زظ زضظشييیفو  ضز ميي   

مبيس ظ   لمي   نقيفع  ميه لفولیيت زصياه ظ واايط شيس  ززضز ضز ميير  مي           هیيف  زضظشیفو  سيفظنسو  ملنيطز   يو    

گیيط  زض  تيوز  زض ميوزضز تیيمیض   ظ نايفيح زضظشيیفو  ژفييفن  مي     سيفظزا ز وفظذوضز ويه ظ  فيط زهيض مي      زضزئهظمیبه ضز وطز  

نفمييه زخييعز  سی يياض مطتبييه يييف تمسيييس لييطزضززز( زسييادفزو نمييوزا زض زييين آيييین زضتقييف  لميي  )نریييط  هیييف مييوضز   ييو 

  تاييطز  وييف ژعشيين لميي  ززنييينسو توزنبرييي  ززنييي فو  لييو    هیييف زضظشييیفو  میدیييت  ملنييطز آموظشيي  ز  ييف   

 وه تدییا شطه زززو شسو زستا  ژفيفن  ظنسو ظهف  سفضظينطز

 لمي  ززنيينسو    هیيف  ز  يف    زضظشیفو  میدیيت  ملنيطز آموظشي    "نفمه وه خف   بفض  )وطز  ض فيت زذایفض  زض آيین

 ازسادفزو شسو زست( "يفن زضظشیفو  سفظنسو ظ ژف"زظ ملمه  "يفن سفظنسو ظ ژف زهف وف ضظينط توزنبري 

 

 اهداف ارزشيابي 

گیط  زض موزضز مطز  زمنف  تیمیضوه مبروض فطزهض يفن توزنس زظ نافيح حفصا زظ زضظشیفو  سفظنسو ظ ژفسو توزنبري  م ززنين

 ظيط زسادفزو نمفيس:

   لم  هیف شبفسفي  نقفط لو  ظ ضعا آموظش  ز  ف  

  لم  هیف  ملنطز آموظش  ز  ف   زضتقف  

   لم  هیف تبسيا ظضعیت زسارسزم  ز  ف  

 لم   هیف لانه ز  ف  تطفیع سف  

  لم  هیف مطتبه  لم  ز  ف   زضتقف  

 لم  هیف وه ز  ف    هف  زخطزي  آموظشتدويض م ؤظلیت  

   لم  موفق هیف ز طف  زمایفظز  ظيوو وه ز  ف  

 هیف هف  مطتبط وف ز  ف  گیط تیمیض وطز توزنس وط ح ب ضطظض  زظ نافيح زضظشیفو  تبیطو: ززنينسو توزنبري  م 

زسادفزو نمفيس مبوط وط آننه موضز مصموض حسزلا يل سيف  لبيا زظ زخيطز ويه       هف زشفضو شسو زستلم  مه زض وفلا وه آ  

 هیف   لم  ضسیسو وفشسازعاع ز  ف  

 دانشگاه علوم پزشکی تهران
 اواخشی ی دانشکده
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 علمي هياتارزشيابي اعضای ساختار و تشکيلات 

  :ز  ف  زين ممیاه  بفضتبس زظ:کمیته اجرایی 

   آظض  توظييع ظ خميع  ظميف   ف زسيفتیس ظ ززنييدويف  خايت    ظلیت همفهب   وؤمه م   سطژطست زضظس ا1

 توسط فطزگیطز  ضز وط اسو ززضزا  لم  هیف هف  زضظشیفو  فط 

حيص    مه ظایده زندف  نرطذيوزه  زظ فطزگیيطز  ظ    مفضشبفس زضظشیفو / مفضشبفس زفاط توسعه ززنينسو ا2

 ضز وط اسو ززضزا هف  زضظشیفو هف  مرسظش ظ گعزضش نافيح ذف  حفصا زظ فط ژطسيبفمه

 

  :ز  ف  زين ممیاه  بفضتبس زظ:کمیته علمی 

 معفظ  آموظش  ززنينسو ا1

 مسيط زفاط توسعه آموظش ززنينسو .2

 هف  آموظش  ززنينسونمفيبسگف  گطظو .3

 

 های مورد ارزشيابي حوزه

هط ييل   لاظ  زست زضظشیفو  میدیت  ملنطز آموظش   لم  هیف آموظش  ز  ف   هف وف توخه وه گ اطو فعفلیت -1

 هف ظ نیع ساض مرفعبین آ  فعفلیت صوض  گیطزا لم  مابفسب وف ساض هط يل زظ فعفلیت هیف زظ ز  ف  

 وبس  زست:حوظو ظيط لفوا زساه 5 لم  زض هط يل زظ  هیف هف  آموظش  ز  ف  فعفلیت -2

 :وفشس:شفما موزضز ظيط م  دانش تخصصی 

  ززنش ضظظآمس 

   لم  زض حیطه تریی  ذوز هیف هف    و هف ظ توزنفي مافض  

  هف  تریی  هف ظ مفضگفوهف  مب طوشطمت زض همفيش 

 

 وفشس:شفما موزضز ظيط م  :آموزش )تذریس(هبی ارائه مهبرت 

 ه سربطزن زئزض 

   مل  تئوض  ظآموظش زضظس  

 ظ وفلیب ( لو  ژفيه هف  موچل )آموظش زض گطظو  

    طصه )سطژفي   و اط ( زضآموظش وفلیب  

  تعفمل (  هف  زضتبفع مافض  هف  آموظش ت زض سمیبفضهف ظ مبدطزنسميفضم( 

  زيدفز محیط مبفسب خات ت ایا يفزگیط  

 هيف   هيف زض فعفلیيت  مرالا وطز  زفعزيش ويفظزه  آ   هف زظضوزض  فطزگیطز  ضزهبمفي  ظ ميفظضو

 هفيفزگیط  وااط مافض  ظ يفزگیط 

  وسظ  توخيه ويه    یقفت عطه تحق يفنفمه يف وف ژف ژطظژوظز   گعزضش ظ مقفله مطتبطآموظش ن فضش

 زض موزضز مصموض   لم هیف   و   حقول ي فوخف
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 وفشس:شفما موزضز ظيط م  :آموزشی طراحی هبیمهبرت  

 ظ ااا ( مفضآموظ  وفلیب ضيع  ظزحس زضس   عطزح  ظ زخطز  وطنفمه آموظش  خسيس )مفنبس وطنفمه 

  ح ب نافيح حفصا زظ نیفظسيبد  ظ ييف نقيفط ضيعا ظ     هف  آموظش  موخوز )وطزصاه وطنفمه

 لو  وطنفمه( 

  ه زضظس مطووعه ئعطزح  ظ وفظن ط  عطه زضس ظ تایه موزز آموظش  ظ ممل آموظش  وطز  زضز 

 وفشس:شفما موزضز ظيط م  دوره:مذیریت  هبیمهبرت 

 ظ سفظمفنسه  مبفوع ظ ت ایا  آموظش  ضيع وطنفمه  

 آمسو ظ خصب مبفوع موضز نیفظ  ماوههف  زنايفض نافيح فعفلیت 

  ووز  ظمف  مالف  وف ززنيدومير 

  وفشس:شفما موزضز ظيط م  :ارزیببی فراگیرانمهبرت 

   مرالا هف زظضوعطزح  سؤزلا  آظمو  وطز 

   همنفض  زض وطگعزض  آظمو 

  توخه ويه  مرالا )وف  هف زظضوهف ظ زوعزضهف  زضظيفو  نوين يف آظمو  زض عطزح  ظ زخطز  ضظش

 هف  موخوز( نقفط ضعا ظ لو  ضظش

 مولع نمطز ز ا  وه  

   ضسیسگ  وه مولع وه ز اطزضف  ززنيدويف  

 لم  زضظ  فز  ف  هی   ز  وف مسيطز شفما تعفما ظ ض فيت زذاق حطفه :ایهبی اخلاقی و حرفهمهبرت   

 وفشساز  م همنفضز  زززض   زضمفن  ظ ویمفض  ززنيدويف   ظ ویطظ  زظگطظو آموظش 

 

 منابع مورد استفاده در ارزشيابي

 شوز: لم  زظ مبفوع ظيط زسادفزو م  هیف هف  آموظش    و وطز  زضظشیفو  فعفلیت

 ظ ذوز فطز زلا( نافيح حفصا زظ نرطذوزه  زظ فطزگیطز   همنفضز   مسيطز  ظ م ؤظلا  شيطوط

 هف  آموظش  توسط ززظضز یتب( نافيح حفصا زظ زضظيفو  م ابسز  ظ مسزضك مطووط وه فعفل

 

 های ارزشيابي روش

 لم  وف زسادفزو زظ مبفوع فوق ظ وط زسفس ضظش نرطذوزه  ظ زضظيفو  م ابسز   هیف یفو  میدیت آموظش    و شزضظ

 گیطزاهف  آموظش  صوض  م ظ مسزضك مطووط وه فعفلیت
 

 نظرخواهي از فراگيران 

شيطمت   ظ زمايطز  ترییي   ز   حطفيه   زماطز  زضشس   مفضشبفس بفس شهف  مفضفطزگیطز  شفما ززنيدويف  زظضو  ا1

 هف ميفضمت ززضزا  لم  زض آموظش آ  هیف هف  آموظش مسزظ  زست مه   و مببسگف  زض زظضو
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نرطذوزه  زظ فطزگیطز  وفيس وه عوض م امط  حسزلا زض هط سف  يل وفض وه  ما آيسا وااط زسيت زيين نرطذيوزه  زض      ا2

 مفنبس ژفيف  هط تط  زندف  گطززاتط  فوزصا نعزيل

ز  مه حيسزلا تيیریط ضز ويط صيحت ظ زليت      نرطذوزه  زظ فطزگیطز  وفيس زض ظمف  ظ منف  مبفسب زندف  شوز وه گونه  ا3

 زعا ف  گطزآظض  شسو ززشاه وفشسا زظ زندف  نرطسبد  زض ظمف  وطگعزض  آظمو  ژطهیع شوزا

هف زضگیط زست زندف  شوزا زض زيين   لم  زض فطزيبس آموظش آ  هیف  و گیط  وفيس زظ وین ملیه فطزگیطزن  مه  نمونه  ا4

زنس  لم  موزخاه م اقیض آموظش  ززشاه هیف وف   و   نرطسبد  وفيس نرطز  آ  زساه زظ فطزگیطز  مه وه میعز  مفف 

 موضز تحلیا لطزض گیطزاشسو  شطمت مطزو وفشبس( سو  خل ف  تينیا )حسزلا زض زظ

م يؤظ  زنديف  نرطذيوزه        هيف  آموظشي   هيف ظ ویمفضسياف   ززنينسو توزنبري  وف همنفض  گطظو زضظشیفو  ممیاه  ا5

 وفشسا لم  م  هیف نافيح نرطذوزه  وه ز  ف   زضزئهگطزآظض  ظ تحلیا زعا ف  ظ 

خعه ويه  )مطز گطزز  زذص م یفو  مه ژفيفي  ظ ضظزي  آ  تیيیس شسوشهف  زضظوفظذوضزهف  فطزگیطز  زظ عطيق ژطسيبفمه  ا6

شوز ظ ژفييفي  آ  ويف    هف وط زسفس نرطز  مارییف  ظ صفحببرطز  تیمین م  ضظزي  ژطسيبفمه ا(2ظ  1ژیوست شمفضو 

 شوزا هف  آمفض  مطووط مفنبس آلدف  مطظنبفخ محفسبه م  زسادفزو زظ ضظش

فوا فاض وه فطزگیطز  هف وه صوض  شدف  ظ لوضیحف  لاظ  زض موضز زهمیت  مفضوطز ظ چ ون   تنمیا ژطسيبفمهتا 1-6

  شوزام زضزئه 

 15وفييس   خمعيف   زض هيط نیم يف  تحیيیل       لمي   هیيف  شسو وطز  هط   و هف  تنمیاحسزلا تعسزز ژطسيبفمها 2-6

 ژطسيبفمه زظ ما گطظو فطزگیطز  وفشسا

هف زض تمفس ووزو   لم  وف آ هیف ووز  تعسزز ما فطزگیطزن  مه   و ضز  مه وه زلايا موخه زظ خمله مضزض موز ا 3-6

 ززنيينسو   زضظشيیفو    لم  ممايط زظ زيين تعيسزز وفشيس  ممیايه      هیف شسو وطز    و هف  تنمیازست تعسزز ژطسيبفمه

 توزنس تیمیمف  مقا   ضز زض زين ظمیبه زترفش نمفيسا  توزنبري  م 

ظض  وفظذوضزهف زظ عطييق میيفحبه   ندط وفشس گطزآ 3ا زض صوضت  مه تعسزز فطزگیطز  زض هط زظضو زضظشیفو  مماط زظ 4-6

ميسيط گيطظو آموظشي      لمي  ويه زناريفب     هیف شوزا وه زين مبروض ين  زظ ز  ف  فطز  ظ وه صوض  مدعز زندف  م 

  ن بت وه زندف  میفحبه وف ززنيدويف  ظ تنمیيا ژطسييبفمه نرطذيوزه  ويط     یس معفظ  آموظش  ززنينسویيمطووعه ظ وف ت

 مفيسا  نزسفس نرطز  زييف  زلسز  م 

 :محوضهف  موضز زسادفزو وطز  نرطذوزه  زظ فطزگیطز  زض موضز تسضيس نرط   بفضتبس زظ ا  7

 هيف   )ت لط وه مطفلب  ویف  زهسز   ژیوسا   ظ زن دف  زض زضزئيه مطفليب  زناقيف  مطفليب ويف ضظش      ززنش

 ووز  مطفلب وف مقطع ززنيدو ظ معطف  مبفوع(مبفسب ظ لسض  ویف   مابفسب

  مولع  توخه مفما وه ماس ظ  س  تسزذا ذفضخ   مسيطيت ماس()نرض ظ تطتیب ظ ح وض وه مسيطيت 

  خلب ميفضمت ززنيدو  زيدفز زن یعو  نحوو زضتبفط وف ززنيدو  آززب ظ ضفافض زخامف    هف  زضتبفع مافض(

 ظ تنطيض ززنيدو(

   اله زسافز وه آموظش   اله ظ ضغبت زض ضفع مينا   لم (  زرطوري ( 

   ز   زضزئه زل و  ضفافض  مطلوب(   )ض فيت زصو  زذاق ژعشن  ظ ضفافض حطفه ز  هف  حطفهظيوگ 
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 محوضهف  موضز زسادفزو وطز  نرطذوزه  زظ فطزگیطز  زض موضز آموظش وفلیب   بفضتبس زظ:ا 8

 هف  آموظش    نفمهریط زسافز زض حین وطیمطز  زنارفضز  زظ فطزگیط  میعز  ت)ت لط زسافز وه موضوع  ضظشن ززنش

 هف  مرالا ززني   ن طش   مافضت (زضزئه توضیحف  ضظشن ظ لفوا فاض زض حیطه

  گصزض (  )ح وض زسافز عبق وطنفمه ظ ظلت مسيطيت 

  مفضظضظز   ميفظضو ظ ضزهبمفي  ظ ممل وه ضفيع   مفضآموظز  ظ )خلب ميفضمت ززنيدويف   هف  زضتبفع مافض

 (بفسبمينا   زضزئه وفظذوضز وه ضظش م

   مفضظضظز ( آموظز  ظمفضگیط  زض  )زيدفز زن یعو زض فطزگیطز   زيدفز ز امفز وه ندس ظ لسض  تیمیض زرطوري 

   ز   زضزئه زل و  ضفافض  مطلوب( )ض فيت زصو  زذاق ژعشن  ظ ضفافض حطفه ز  هف  حطفهظيوگ 

 گیطزام هف  آموظش  صوض  هف  نرطذوزه  وف همنفض  گطظوعطزح  ژطسيبفمها 9

نمفيس م سا ززنينسو توزنبري  تمایسزت  زترفش نشوم نف  توظيع ظ گطزآظض  هف  نرطذوزه  وه صوض  و ژطسيبفمها11

مرسظش( وه صيوض  ميفما  محطمفنيه ظ ويف ض فييت زصيو  ضزظززض         هف  مطووعه )ز ض زظ مرسظش ظ غیطتف ژطسيبفمه

 سا  نس ظ موضز زسادفزو لطزض گیطنن اسزض  شو

 لمي  ويه زعياع     هیف فيح نرطذوزه  زظ فطزگیطز  وه عوض مبفسب ظ وف ض فيت ضزظززض  ظ حطيض شری  ز  ف  ناا11

زيين    ظ ميسيط گيطظو    معفظ  آموظش ضسسا م مطووعه ظ مسيط گطظو  معفظ  آموظش  لم  موضز زضظشیفو    هیف   و 

 مببسام محطمفنه ن اسزض   نافيح ضز وه صوض  مفما 

نافيح حفصا زظ   هفشسو وط زضظشیفو  آ م ب حسزمثط نرطز  ظ زعمیبف  فطزگیطز  زظ  س  تیریط نرطز  زضزئه ه مبروضوا 12

 ضسسام  لم   هیف نرطذوزه  زظ فطزگیطز  ژس زظ ز ا  نمطز  نافي  فطزگیطز  وه زعاع   و 

 

 نظرخواهي از همکاران

حسزلا مس  آشيبفي  زيييف  ويف     مه وزنبري  ه ابسزض ززنينسو تشفغا  لم   هیف   ز  ف  همنفضز  زظ مبروض  ا1

  لم  موضز زضظشیفو  يل سف  وفشسا هیف   و 

هيف  آموظشي  ظ ييف سيفيط      لم  وبف وه زاافض ذوز ظ تیيیس مسيط گطظو  وف سفيط گطظو هیف تبیطو: زض موزضز  مه   و 

 اشوزهف  مصموض نیع نرطذوزه   لم  گطظو هیف هف همنفض  آموظش  ززشاه وفشس وااط زست زظ ز  ف  ززنينسو

حسزلا يل وفض زض سف  صيوض  گیيطز ظ زض هيط     وااط زست لم   هیف زضظشیفو  توسط همنفضز  وطز  هط   و   ا2

 همنفض نرطذوزه  شوزا 5حسزلا زظ  مقطع زضظشیفو  وفيس

 مطووعه وفشبسا  هف زظ گطظو آموظش ز  زنارفب شونس مه حسزلا زظ سو  آ تبیطو: همنفضز  وفيس وه گونه      

)مطزخعه ويه   شوزم زذص   هف تیيیس شسو زستهفي  مه ژفيفي  ظ ضظزي  آ وفظذوضزهف  همنفضز  زظ عطيق ژطسيبفمه  ا3

شوز ظ ژفيفي  آ  وف زسادفزو  هف وط زسفس نرطز  مارییف  ظ صفحببرطز  تیمین م  ضظزي  ژطسيبفمه ا(3ژیوست شمفضو 

 شوزا   مطظنبفخ محفسبه م هف  آمفض  مطووط مفنبس آلدف زظ ضظش

سيمیبفضهف ظ   لم  زض  هیف محوضهف  موضز زسادفزو وطز  نرطذوزه  زظ همنفضز  زض موضز میدیت ميفضمت   و     ا4

  بفضتبس زظ: هف  آموظش مبدطزنس
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  هيف    )میدیت  موم  سربطزن  ظ يف زاافضنرط  لم  زض مقفي ه وف سفيطين  حطمت زض خايت تيفظو   ززنش

  لم  ظ فب (

  گصزض   زح فس م ؤظلیت  ح وض فعف   مؤرط ظ عبق وطنفمه( )ظلت رطوري ز 

   ز   تعفما مثبت ظ سفظنسو وف همنفضز ( )ض فيت زصو  زذاق ژعشن  ظ ضفافض حطفه ز  هف  حطفهظيوگ 

     هيف    لمي  زض حيوظو   هیيف  محوضهف  موضز زسادفزو ويطز  نرطذيوزه  زظ همنيفضز  زض ميوضز مييفضمت   يو           ا5

 ضهبط  آموظش  ظ زضظيفو  فطزگیطز   بفضتبس زظ:  ضيع  آموظش   مسيطيتهوطنفم

  ضيع   مسيطيت ظ ضهبط  آموظش  ظ زضظيفو  فطزگیيطز   حطميت زض خايت    ززنش )آشبفي  وف زصو  وطنفمه

 هف   لم (تفظو

  رط(ؤگصزض   زح فس م ؤظلیت  ژی یط  فعف  ظ مزرطوري  )ظلت 

   ز   تعفما مثبت ظ سفظنسو وف همنيفضز       زذاق ژعشن  ظ ضفافض حطفه)ض فيت زصو ز  هف  حطفهظيوگ

 ض فيت زصو   لم  زض مفض(

سا ززنيينسو  نشوم نف  توظيع ظ گطزآظض  هف  نرطذوزه  وه صوض  و م ب حسزمثط نرطز   ژطسيبفمه وه مبروض ا6

( وه صوض  ميفما  محطمفنيه ظ ويف    مرسظش هف  مطووعه )ز ض زظ مرسظش ظ غیطنمفيس تف ژطسيبفمهم تمایسزت  زترفش 

 سانس ظ موضز زسادفزو لطزض گیطنض فيت زصو  ضزظززض  ن اسزض  شو

صوض    لم  وه هیف نافيح نرطذوزه  زظ همنفضز  وه عوض مبفسب ظ وف ض فيت ضزظززض  ظ حطيض شری  ز  ف   ا7

معيفظ   ضسيسا  مي  مطووعه ظ مسيط گطظو  معفظ  آموظش  لم  موضز زضظشیفو    هیف زعاع   و  مناوب ظمحطمفنه وه

 محطمفنه ن اسزض  مببسا بس مه زين نافيح ضز وه صوض  مفما ه امواا  مطووعهظ مسيط گطظو  آموظش 

 

 مرتبظنظرخواهي از مدیران و مسؤولان آموزشي 

وظشي    يو   هف  آمضيع  ظ نرفض  وط فعفلیتمسيطز  ظ م ؤظلا  آموظش  شفما زفطزز  ه ابس مه م ؤظلیت وطنفمه ا1

ضييع   وطنفمه م ؤظلا  ظ لم  موضز زضظشیفو  ضز وط  اسو ززضنسا زظ خمله زين زفطزز مسيط گطظو  معفظ  آموظش   هیف 

 هیيف  وفشبسا لاظ  زست حسزلا مس  زضتبفط زييف  زض سمت فعل  وف   يو  م هف مفضظضظ  ظ مفضآموظ  وفلیب  گطظو

 مفو وفشسا شش لم  موضز نرط  

  لم  يل وفض زض سف  زندف  شوزا هیف شیفو  توسط مسيطز  ظ م ؤظلا  آموظش  وطز  هط   و زست زضظ وااط  ا2

  یفو  مه ژفيفي  ظ ضظزي  آ  تیيیس شيسو زسيت  شهف  زضظوفظذوضزهف  مسيطز  ظ م ؤظلا  آموظش  زظ عطيق ژطسيبفمه  ا3

نرطز  مارییيف  ظ صيفحببرطز    هف وط زسفس  ضظزي  ژطسيبفمها (4 ظ 3 شمفضوهف  ژیوست)مطزخعه وه  شوززذص م 

ميسيطز  ظ  شيوزا   هف  آمفض  مطووط مفنبس آلدف  مطظنبيفخ محفسيبه مي     شوز ظ ژفيفي  آ  وف زسادفزو زظ ضظش تیمین م 

توزنبس  اظو وط سوزوق ظ م ابسز  موخيوز  هف م م ؤظلا  آموظش  وطز  ژفسر وي  وه سؤزلا  موخوز زض ژطسيبفمه

یيفحبه ويف ظ  نیيع زسيادفزو      لم  ظ ييف زنديف  م   هیف هف  آموظش    و سو فعفلیتلبل   زض صوض  لعظ  زظ ميفه

 نمفيبسا

سيمیبفضهف ظ   لمي  زض   هیيف  محوضهف  موضز زسادفزو وطز  نرطذوزه  زظ مسيطز  زض موضز میدیيت مييفضمت   يو     ا4

  بفضتبس زظ:  هف  آموظش مبدطزنس
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 م  سيربطزن  زض مقفي يه ويف سيفيطين      هف  میدیت  مو )توخه وه ح وض فطزگیطز  زض وطنفمه ززنش

 هف   لم  ظ فب ( حطمت زض خات تفظو

   گصزض   زح فس م ؤظلیت  ح وض فعف   مؤرط ظ عبق وطنفمه( )ظلت زرطوري 

   ز   زناقفزژيصيط  ظ زنعطيف      )ض فيت زصو  زذاق ژعشن  ظ ضفافض حطفيه  ز  هف  حطفهظيوگ

 تعفما مثبت ظ سفظنسو وف همنفضز (

ضييع   هف  وطنفميه  لم  زض حوظو هیف ز زسادفزو وطز  نرطذوزه  زظ مسيطز  زض موضز ميفضمت   و محوضهف  موض ا5

 آموظش   مسيطيت ظ ضهبط  آموظش  ظ زضظيفو  فطزگیطز   بفضتبس زظ:

  ضيع   مسيطيت ظ ضهبط  آموظش  ظ زضظيفو  فطزگیطز   حطمت زض خات ززنش )آشبفي  وف وطنفمه

 هف   لم (تفظو

    رط(ؤگصزض   زح فس م ؤظلیت  ژی یط  فعف  ظ م)ظلتزرطوري 

   ض فيت ضوزوط ظ مقطضز  زززض   زناقفزژصيط  ظ زنعطف   ض فييت زصيو     ز  هف  حطفهظيوگ(

 ز   تعفما مثبت ظ سفظنسو وف همنفضز   ض فيت زصو   لم  زض مفض(    زذاق ژعشن  ظ ضفافض حطفه

گبدفنيسو شيوزا ززنيينسو توزنبريي        مببيسو م يؤظلیت فيطز تنمیيا   هف  نرطذوزه  نيف  ظ  لاظ  زست زض ژطسيبفمه ا6

شيوز ظ   شسو وه صوض  مفما  محطمفنه ظ وف ض فيت زصو  ضزظززض  ن ايسزض  نمفيس تف نرطز  زضزئهم تمایسزت  زترفش 

 موضز زسادفزو لطزض گیطزا

ض فييت ضزظززض  ظ حيطيض شریي     نافيح نرطذوزه  زظ مسيطز  )وسظ  شمط نف  م ؤظ ( وفيس وه عيوض مبفسيب ظ ويف     ا7

  لم  وه زعاع زييف  وطسسا هیف ز  ف  

 

 

 علمي با استفاده از نظرات داوران  هياتهای آموزشي عضو ارزیابي مستندات و مدارك مربوط به فعاليت

ززنيينسو   لمي  تيينیا  زضظشيیفو     وفشبس مه توسيط ممیايه    لم  ززنينسو توزنبري  م  هیف ززظضز   ز  ف    ا1

 شونسابري  ظ وط زسفس معیفضهف  ظيط زنارفب م توزن

 ا معیفضهف  لاظ  وطز  زنارفب ززظضز   بفضتبس زظ:1-1

   لم  يف ززشان حسزلا ضتبه ززنيیفض  هیف سف  سفوقه   ويت  5ززشان  

  شونسووف فطز زضظيفو   لم  ين ف  يف وفلاتططتبه ززشان م 

ز نسزشاه وفشس  ززظضز  وه ژیيبافز ممیاه مباريب ظ تیيیيس ضيفسيت    زض موزضز  مه زمنف  ض فيت شطزيط فوق ظخو ا 2-1

 ينسو توزنبري  زنارفب ذوزهبس شساززن

 هیف  لم  وه  بوز  ززظض زض هط وفض زضظيفو   ملنطز آموظش  يل   و  هیف لاظ  زست حسزلا زظ ندط زظ ز  ف    ا2

  لم  وه صوض  م اقا ميفضمت نمفيبسا

 لم  زض زين زمط وه  هیف هف  آموظش  وف حسزلا ژبح سف  سفوقه   ويت گطظو  لم  هیف وااط زست همه ز  ف    ا3

 مببسو ميفضمت ززشاه وفشبسا  بوز  زضظيفو 
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 لم  وطز  زنديف  زضظييفو  ظ نیيع معطفي       هیف  لم  حق ززضز ن بت وه معطف  زظ ندط زظ ز  ف   هیف هط   و   ا4

 زلسز  نمفيسا  زمط زضظيفو  زظ ميفضمت ززشاه وفشبس لم  مه مفيا نی ت زض  هیف حسزمثط زظ ندط زظ ز  ف  

زسادفزو    لم  زظ م فن  مه ظ  وطز  زضظيفو  معطف  مطزو زست هیف ززنينسو مرافض زست زض هب ف  زضظيفو    و   ا5

وفشس  لم  مرفلا ميفضمت زييف  زض زمط زضظيفي   ملنطز ذوز م  هیف نمفيسا زض هط حف  نبفيس زظ م فن  مه   و 

 زين مبروض زسادفزو شوزا وه

مببسو حسزمثط آشبفي  ضز وف ضشاه  لم  فطز موضز زضظيفو  ززشاه وفشبس  زمف لاظ   لم  زضظيفو  هیف وااط زست ز  ف    ا6

 اه  لم  فطز موضز زضظيفو  وفشبسانی ت زظ ضش

  لم  وفشسا  هیفهف  مطتبط ذفضج زظ گطظو آموظش    و تبیطو: وااط زست حسزلا ين  زظ ززظضز  زظ گطظو

 لم  ظ همعمف  وف  هیف گفنه وفيس توسط   و هف  آموظش  زض محوضهف  ژبحم ابسز  ظ مسزضك مطووط وه فعفلیت  ا7

 ززنينسو تحويا زززو شوزا ممیاه مباربتایه ظ وه  زضتقف زضذوزست ظ  وطز  تبسيا ظضعیت يف 

 شوزازندف  م  و زض سی اض شعفع شسزضزئهم ابسز  هف  فوق وط زسفس زضظيفو  ززظضز  زظ فعفلیت  ا8

  لم  وطسسا هیف لاظ  زست نافيح زضظيفو  ززظضز  وه صوض  ماب  ظ محطمفنه ظ وسظ  شمط نف  ززظض وه زعاع   و   ا9

 

 نظرخواهي از فراگيران و همکاران روند آناليس نتایج حاصل از

وبس  موضز زسادفزو لطزض ذوزهبيس  ض ووزو ظ زض خمعشسو توسط فطزگیطز  ظ همنفضز  ززضز  ز ابفهف  تنمیاملیه ژطسيبفمه ا1

 گطفت م ط زض موزضز ظيط: 

طچه وااط زست زيين  گزتنمیا ژطسيبفمه توسط فطز  مه شطط حسزلا مس  موزخاه يف آشبفي  زض موضز ظ  محقق نبفشس )

مييفهسو    ززنيينسو توزنبريي     هف  ففلس ماط ممیاه زضظشيیفو زفطزز زظ تنمیا ژطسيبفمه زظ زواسز زخابفب نمفيبس(  ژطسيبفمه

هيف  نوشيان مطفليب مريفيط ويف      ميیس  زض يل ساو  زض ملیه ضزييا ذوضزگ  ویش زظ حس لفوا لبو  زض يل فط   ذطذط

 زذاق زض فط ا

 اوفشسري  م ززنينسو توزنب ممیاه زضظشیفو  مفضشبفسهف  مرسظش وط  اسو تبیطو: م ؤظلیت تيری  ژطسيبفمه 

 5ژطسييبفمه زظ ميا گيطظو فطزگیيطز  ظ      11 لمي  وفييس    هیف مرسظش وطز  هط   و  هف  غیطبفمهحسزلا تعسزز ژطسي ا2

 اوبس نرطذوزه  زظ فطزگیطز ( 7)وف لحفظ مفزو  ژطسيبفمه زظ همنفضز  وفشس

 آنفلیع نافيح وفيس حسزلا شفما موزضز ظيط وفشس:  ا3

  حوظولا ظ حسزمثط نمطو زض هط ظ حسز (CI) زنحطز  معیفض  میفنه  ففصله زعمیبف   میفن ین ا 1-3

ظ حسزلا ظ حسزمثط نمطو زض زضس موضز نرطذوزه  زض ميوضز هيط    (CI)میفن ین  زنحطز  معیفض  میفنه  ففصله زعمیبف   ا 2-3

   لم  هیف   و 

 لم  وه صوض  ظيط  ميا ذوزهيس    هیف هف  مابفظب وطز  زضظشیفو    و وطز  زسادفزو زظ نافيح حفصا زظ نرطذوزه  ا4

 شس: 

  ززض آمفض  نسزشاه وفشس زظ میفن ین ملیه نميطز   زض صوضت  مه میفن ین نمطز  زض هط نووت زضظشیفو  زذاا  معب

 زسادفزو ذوزهس شسا
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 تطين نمطو زضظشیفو  حص  ظ زض محفسبه میفن ین نمطو ما زض صوض  ظخوز ضظنس صعوز  زض نافيح زضظشیفو  ژفيین

 شوزا نم  ظزضز

 ممیايه  گیيط  ويط  ايسو    ز  وفشس مه وف زظ حفلت فوق مطفوقت نسزشياه وفشيس تیيمیض   گونه زض موزضز  مه نافيح وه

 وفشسازضظشیفو  م 

 ارتقاءعلمي متقاضي  هياتروند بررسي کيفيت عملکرد آموزشي عضو 

 شسو توسط ظظزض  مابوع هف  زضزئهفط  ظ يف تبسيا ظضعیت  ژطظنسو آموظش  ذوز زضتقف  لم  ماقفض   هیف   و  ا1

نموزو زست وطز  زضظيفو  زض تنمیا  (زضتقف فط   لم  ) هیف مه وط زسفس زساوضزلعما تایه ژطظنسو آموظش  ز  ف  ضز 

 زهسالطزض م  مبارب ززنينسوزذایفض ممیاه 

هف  آموظش  ظ زظ ندط   مسيطز  گطظو  معفظنین آموظش  ظ ژوظهي یس ززنينسوئمه شفما ض ززنينسومبارب ممیاه  ا2

زضظييفو  ملیيه ميسزضك ظ م يابسز       ضيمن وفشيس  ( م  لم  ززنينسو )مه ظزخس مطتبه زسافز  ه ابس یف هزظ ز  ف  

هف  گطفاه توسط ززظضز  ظ نافيح نرطذوزه هف  صوض  لم   زظ خمله زضظيفو  هیف موخوز زض ژطظنسو آموظش    و 

نفميه  هيف  لاظ  ويط زسيفس آييین    حس نیيفب )م ب  زضتقف شسو زظ فطزگیطز  ظ همنفضز   زض صوض  زحطزظ شطزيط زندف 

 لم  حسزمثط اط   هیف ممیاه زض موضز میدیت  ملنطز آموظش    و ماب   (  ژطظنسو ماقفض  ضز وه همطزو نرط زضتقف

 مبسازضسف  م  معفظنت آموظش  ززني فومفو وطز  زضظشیفو  وه  زظمس  

سو آموظش  فطز موضز زضظشیفو   موزضز ظيط ضز وه صوض  وبس  زعا ف  مبسضج زض ژطظنززنينسو توزنبري  وف خمع  ا3

 زهس: لطزض م  معفظنت آموظش  ززني فوتدییل  زض زذایفض 

  نمطو 21نافيح نرطذوزه  زظ فطزگیطز  وه صوض  يل نمطو ذف  زظ سقا 

  نمطو 21نافيح نرطذوزه  زظ همنفضز  وه صوض  يل نمطو ذف  زظ سقا 

 نمطو 21وه صوض  يل نمطو ذف  زظ سقا  مطتبطظلا  نافيح نرطذوزه  زظ مسيطز  ظ م ؤ 

  گطفاه توسط ززظضز  زض موضز هيط فعفلیيت آموظشي  ميه ويف زيين ضظش       هف  صوض نافيح زضظيفو

 نمطو 21زضظيفو  شسو زست زظ سقا 

هييف  نفمييه زض زضظشييیفو  مليي  میدیييت فعفلیييت شييیووشييسو زض وبييسهف  زييين سيياض هييط يييل زظ زخييعز  زشييفضو  ا4

 وفشس: شطه ظيط م  آموظش  فطز وه

 

 بعذ از سبل دوم اجرا سبل دوم اجرا هبی ارزشیببیروش

نمطو( 11زضصس ) 51 نرطذوزه  زظ فطزگیطز   نمطو( 9زضصس ) 45   

 نمطو( 5/4زضصس ) 5/22 نمطو( 5زضصس ) 25 نرطذوزه  زظ همنفضز 

 نمطو( 5/4زضصس ) 5/22 نمطو( 5زضصس ) 25 طوطنرطذوزه  توسط مسيطز  ظ م ؤظلا  شي

هف  مسزضك مطووط وه فعفلیت زضظيفو  م ابسز  ظ

  (سی اض شعفعآموظش  )

زضصس زضففه وه  21حسزمثط 

 مدموع نمطو موزضز فوق
 نمطو( 2زضصس ) 11

 20 20 جمع نمره
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ظييفو    لمي  نايفيح زض   هیيف  وفشسا چبفنچيه زض ژطظنيسو آموظشي    يو      م  18شسو زظ موزضز فوق ا سقا زمایفظز  م ب5

 م  وفشسا  21شسو وفشس  سقا زمایفظز  م ب شسو زظ هف  آموظش  زضزئهم ابسز  ظ مسزضك مطووط وه فعفلیت

شسو زظ نرطذوزه  زظ فطزگیيطز   نرطذيوزه  زظ همنيفضز  ظ    نفمه  سقا زمایفظز  م ب شیووزض سف  زظ  زخطز  زين  تبیطو: 

 لم  م ابسز  مطووط ويه   هیف ظ چبفنچه زض ژطظنسو آموظش    و  وفشس م  21نرطذوزه  زظ مسيطز  ظ م ؤظلا  آموظش  

زضصس  وه  21شسو وفشس  زمایفظ حفصله زظ آ  تف سقا حسزمثط هف  آموظش  زضزئهزضظيفو  م ابسز  ظ مسزضك مطووط وه فعفلیت

 مدموع زمایفظز  حفصله زظ خسظ  فوق زضففه ذوزهس شسا

 لمي     هیف شسو زض موضز میدیت  ملنطز آموظش    و زضزئهسادفزو زظ زعا ف  ا ممیاه مبارب ززنينسو توزنبري   وف ز6

مبيسا زض صيوضت  ميه ممیايه مباريب  ملنيطز       م  زضزئهنرط ذوز ضز زض موضز لفوا لبو  ووز  میدیت  ملنطز آموظش  ظ  

شوزا زين نرط یاه تعیین م  لم  وط زسفس نرط ز  ف  مم هیف آموظش  فطز ضز لفوا لبو  وسزنس  نمطو میدیت  ملنطز   و 

 شسو زظ خسظ  فوق وفشسا آمسو زظ حفصا خمع زمایفظز  م بزستتط زظ نمطو وهزضصس وفلاتط يف ژفيین 11توزنس حسزمثط تف م 

  لم  موضز زضظشیفو  ضسفنسو شوزا  هیف وه زعاع   و  ماب ا نرط ممیاه مبارب وفيس وه صوض  7

مطزتب ضز ايط  ميس      شسو زظ ذوز ززشاه وفشسصوضت  مه نقس  وط نافيح زضظشیفو  زندف توزنس زض  لم  م  هیف ا   و 8

زض ميوضز نحيوو زخيطز      )ميطظط وط آننه نقيس ميصموض صيطفف     زظ هداه وه عوض مناوب وه ززنينسو توزنبري  مبعنس نمفيس

 نفمه زضظشیفو  وفشس(اسی اض زضظشیفو  زض مقفي ه وف آيین

توضیحف   زضزئهشسو ن بت وه زصاه نافيح زضظشیفو  يف زضزئههداه ضمن وطضس  زلايا  يل  مس  ا ممیاه مبارب وفيس اط9

  لم  وه صوض  مناوب زلسز  نمفيسا هیف وه   و 

 

 علمي در مورد کيفيت عملکرد سيستم ارزشيابي هياتنظرخواهي از اعضای 

مبس  وف زسادفزو زظ نرطز  ز  ف  ض( ظ وه عوض نرف سف  يل وف 2زض فوزصا مير  )حسزلا هط  توزنسم ززنينسو توزنبري  

 لمي   ظضيعیت موخيوز سی ياض      هیيف  نرطز  ظ مبفوع  لم  موخوز زض ظمیبيه زضظشيیفو  ز  يف      لم  ظ صفحب هیف 

 سی اض زلسز  نمفيسا زضتقف زضظشیفو  ضز وطضس  ظ زض صوض  لعظ  ظ وط زسفس نافيح آ  ن بت وه ضفع نقفط ضعا ظ 

 

 

 

 شيوضز  آموظشي  ززنيي فو   تبیيطو ويه تیيويب     ---ميفزو ظ  ---وبيس    ---زض  ----------فميه زض تيفضيد   نشيیوو  زين

 لميي  مييه  هیيف  وفشيسا ژطظنييسو آ  زسياه زظ ز  ييف     زلاخيطز ميي  تايطز  ضسييیس ظ زظ ظميف  تیييويب لاظ   ژعشيين   ليو   

شيوز ويط زسيفس ضظز  خيفض  ميوضز       مي   نفميه ويطز  ممیايه مباريب زضسيف      ژطظنسو زييف  زض سف  زظ  زخيطز  زيين آييین   

زسيادفزو زظ زمایيفظ تييويق  زضظييفو  ميسزضك ظ        لمي  ميه مفييا ويه     هیيف  گیطزا زض زيين ميس   ز  يف      زضظيفو  لطزض م 

زضصيس زمایييفظ   21هيف  حييسزمثط زظ  زيين زضظيييفو   زضزئييهتوزنبييس ويف  هييف  آموظشي  وفشييبس مي   م يابسز  مطويوط وييه فعفلیيت   

 مفيبساتيويق  مطووط زسادفزو ن
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